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Teiséjy tarybai 2018-08- {1 Nr. 4P- f4:8.. /;/./g/

DEL TEISEJU TARYBOS NUTARIMO »DEL PAVYZDINIO KOMANDIRUOCIU
RENGIMO, JU ISLAIDU APMOKEJIMO TEISMUOSE TVARKOS APRASO
PATVIRTINIMO“ PROJEKTO PATEIKIMO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija), vykdydama Teiséju tarybos
2017 m. gruodzio 15 d. protokolinj nutarima, parengé Teiséjy tarybos nutarimo ,Dél Pavyzdinio
komandiruo¢iy rengimo, jy ilaidy apmokéjimo teismuose tvarkos apraSo patvirtinimo* projekta
(toliau — Projektas).

Rengiant Projekta, vadovautasi Lietuvos Respublikos darbo kodekso (toliau — Darbo
kodeksas), Komandiruo¢iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykliy, Maksimaliy
dienpinigiy dydZiy sgraso ir Dienpinigiy mokeéjimo tvarkos apraso, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,Dél Dienpinigiy ir kity komandiruo€iy
i$laidy apmokeéjimo* (redakcija, galiojanti nuo 2018 m. liepos 1 d.), nuostatomis. Taip pat buvo
atsizvelgta j taisykles, kurios nustatytos Teis¢ju tarybos 2015 m. balandZio 24 d. nutarimu Nr. 13P-
55-(7.1.2) ,Deél Teiséjy tarnybiniy komandiruo¢iy i uZsienio valstybes islaidy apmokéjimo i$
programos ,,Teismy centralizuotas apripinimas® tvarkos apraSo patvirtinimo* patvirtintame Teiséjy
tarnybiniy komandiruo¢iy j uZsienio valstybes iSlaiduy apmokéjimo i§ programos ,,Teismy
centralizuotas apripinimas* tvarkos apraSe.

Projektu siekiama nustatyti teiséjy bei valstybés tarnautojy ir darbuotoju, dirban¢iy pagal
darbo sutartis (toliau kartu vadinami — darbuotojai), vykimo | komandiruotes Lietuvos Respublikos
teritorijoje ir uzsienyje dokumenty iforminimo, apmokéjimo bei atsiskaitymo po komandiruotés
tvarka.

Projektas buvo teiktas derinti Teiséjy tarybos Teisés akty projekty rengimo ir Teismy
administravimo komitetams (toliau — Komitetai) bei teismams. Gautos pastabos iSanalizuotos ir
jvertintos, vertinimo argumentai i§déstyti pridedamoje derinimo pazymoje.

Paminétinos §ios, Projekte sililomos jtvirtinti, nuostatos:

1. Numatoma, kad tiek dél komandiruo¢iy Lietuvos Respublikos teritorijoje, tiek uZsienyje,
teiséjas / darbuotojas parengia praneiima, ir detalizuojama, k3 $iame praneSime privalomai nurodo
(komandiruotés tikslg, miestg (vietove), renginio, i kurj vykstama, iniciatoriy ar dokumenta, kurio
pagrindu siunéiama j komandiruote, duomenis, renginio, j kurj vykstama datg, praSomas apmokéti
komandiruotés i§laidas, ar komandiruotés metu bus dirbama poilsio ar $ven¢iy dieng ir, jeigu

Zinoma, kiek darbo valandy bus dirbama ir kt.).

Tam, kad biity uZtikrintas sklandus ir nepertraukiamas teismo darbo organizavimas,
racionaliai ir ekonomiskai naudojamasi tarnybiniu transportu, teismo vairuotojo paslaugomis ir
pan., nustatyta, kad teiséjas pranesima dél komandiruotés derina su teismo kancleriu bei, pagal
poreikj, su skyriaus pirmininku ar teismo pirmininko pavaduotoju, darbuotojas — su tiesioginiu
vadovu. Sprendimg dél teiséjo komandiruotés priima teismo pirmininkas, del darbuoto;o
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komandiruotés — teismo kancleris, o dél darbuotojy, pavaldziy teismo pirmininkui — teismo
pirmininkas.

Projekte numatyta, kad siuntimas j tarnybine komandiruote jforminamas jsakymu,
detalizuojant, kas jame turi buiti nurodyta (siunéiamojo i tarnybine komandiruote vardas, pavarde,
pareigos, komandiruotés tikslas, vietové (vietovés) ir kt.). Taip pat numatyta i§imtis tais atvejais, kai
i tarnybine komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje vykstama vienai dienai arba vykstama |
kvalifikacijos kélimo renginj (konferencija, seminara ir kt.), kuriy metu nenumatomos teismo
i§laidos — tokiu atveju jsakymas gali bliti nerengiamas, o pavedimas vykti | komandiruote gali buti
jiforminamas rezoliucija tarnybiniame prane$ime. Projekte numatyta, kad teismo pirmininko ar
kanclerio paskirtas atsakingas asmuo jsakyma dél komandiruotés uzsienyje parengia ne véliau kaip
likus 5 darbo dienoms iki komandiruotés arba i§ karto, kai tik gauna tarnybinj pranesima, jeigu
kvietimas vykti i renginj gaunamas ir tarnybinis praneSimas parengiamas ir suderinamas likus
maZiau nei 5 dienoms iki komandiruotés, o dél komandiruotés Lietuvos Respublikos teritorijoje —
ne véliau kaip 3 darbo dienoms iki komandiruotés arba i karto, kai tik gauna tarnybinj pranesimg,
jeigu kvietimas vykti j renginj gaunamas ir tarnybinis praneSimas parengiamas ir suderinamas likus
maziau nei 3 darbo dienoms iki komandiruotés. Skirtingas jsakymo parengimo terminas nustatytas
jvertinus tai, kad komandiruotés Lietuvos Respublikoje atveju maZiau kyla sudétingy, su
komandiruotés organizavimu susijusiy, klausimy.

Pazymétina, kad Projekto 9 ir 10 punkty nuostatos dél tarnybinio pranesimo derinimo
procediiry ir sprendimo priémimo buvo patikslintos, atsizvelgus j Komitety nariy ir teismy pateiktas
pastabas: 1) atsizvelgus i tai, kad sprendimg dél darbuotojo komandiruotés priima kancleris,
atsisakyta nuostatos, kad darbuotojo prane$imas turi biti derinamas su kancleriu; 2) jvertinus tai,
kad teismuose gali skirtis teismo pirmininko pavaduotojui ar skyriaus pirmininkui pavestos teismo
organizacinio darbo sritys ir (ar) jy apimtis, numatyta, kad teiséjo praneSimas su skyriaus
pirmininku ar pirmininko pavaduotoju derinimas pagal poreikj (konkretaus teismo pirmininkas,
tvirtindamas teismo komandiruo&iy rengimo, jy islaidy apmokéjimo teisme tvarkg, gali numatyti
privalomg derinimg su skyriaus pirmininku ar pirmininko pavaduotoju arba tokios tvarkos
nenumatyti, jeigu tokio poreikio néra); 3) nustatyta, kad sprendimg deél teismo pirmininkui
pavaldZiy darbuotojy komandiruotés priima teismo pirmininkas.

2. Vadovaujantis Darbo kodekso 107 straipsnio normomis, Projekte nustatyta, kad |
komandiruotés laika jskaitomas teiséjo ar darbuotojo kelionés j darbdavio nurodytg darbo vietg ir
atgal laikas. Komandiruotés kelionés laiku taip pat laikytinas faktinis skrydZiy laikas, skrydziy
laukimo laikas (kiek numatyta oro uosty taisyklése), taip pat laikas tarp skrydZiy. Jeigu
komandiruotés kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar SvenCiy dieng, teiséjui
(darbuotojui), pateikus praSyma, suteikiamas tokios pacios trukmés poilsis pirmg darbo diena po
kelionés arba §is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio
laikg darbo uzmokestj.

Vadovaujantis Kompensavimo teisé¢jams uz darba poilsio ir §venciy dienomis bei budéjima
tvarkos apra$o, patvirtinto Teiséjy tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 13P-167-(7.1.2)
.Dél Pavyzdinio kompensavimo teiséjams uz vir§valandinj darba, darba poilsio ir Svenciy dienomis
bei budéjimg tvarkos apraso patvirtinimo*, nuostatomis, Projekte numatyta, kad teiséjams uZ darba
komandiruotéje (dalyvavima konferencijoje, mokymuose ar kitame renginyje) poilsio ar $venciy
diena, pateikus pra§ymg, kompensuojama i¥mokant dviguba teiséjo atlyginima arba darbo Svenciy
ar poilsio dieng laikas, padaugintas i§ dvieju, pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko.
Darbuotojams uz darbg komandiruotéje (dalyvavima konferencijoje, mokymuose ar kitame
renginyje) poilsio ar $venéiy diena, pateikus pradyma, kompensuojama Lietuvos Respublikos darbo
kodekso, valstybés tarnautojams — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatymo nustatyta
tvarka.

PaZymétina, kad Darbo kodekse néra nustatyta, kokiu biidu realizuojama darbuotojo teisé
pasirinkti vieng ar kita kompensavimo biida uz darba poilsio ar $ven¢iy dieng ar kelionés po darbo
dienos valandy, poilsio ar $venéiy diena laika. Siekiant nustatyti konkre¢ia $ios teisés realizavimo
tvarka, kurios biitina laikytis, norint tinkamai organizuoti teismo darba, racionaliai naudoti teismui
skiriamas biudZeto lésas, Projekte numatyta, kad teiséjas (darbuotojas) turi teikti pra§ymg, kuriame



biity aiskiai iSreiskiama jo valia — ar jis pageidauja, kad jam biity kompensuota uZ darba (keliong)
poilsio ar §venéiy dienomis (po darbo dienos valandy), jeigu taip — nurodyti, kokiu konkre¢iu budu
nori, kad tai biity padaryta (dvigubai apmokéta, pridétas papildomas poilsio laikas prie kasmetiniy
atostogy, suteikiamas tokios pacios trukmés poilsis po komandiruotés).

 Atkreiptinas démesys, kad apie tai, jog komandiruotés metu bus dirbama poilsio ar $venéiy
dieng ar kelioné vyks po darbo dienos valandy, poilsio ar §venciy dieng teiséjas / darbuotojas turi
nurodyti pranesime dél komandiruotés. Manytina, kad tokios nuostatos svarbios teismo pirmininkui
(kancleriui) priimant sprendimg dél komandiruotés tikslingumo ir galimy iSlaidy, kurias patirs
teismas, kompensuojant uz darba, poilsio ar §venéiy dienomis bei keliong po darbo dienos valanduy,
jvertinimo.

3. Projekte paZymima, kad Komandiruotés islaidos apmokamos vadovaujantis
Komandiruoéiy i§laidy apmokéjimo biudZetinése istaigose taisykliy, Maksimaliy dienpinigiy
dydziy saraso ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apraso, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,Dél Dienpinigiy ir kity komandiruociy
i§laidy apmokéjimo*, nuostatomis, iSskyrus atvejus, kai teis¢jai vyksta j komandiruote uzsienyje ir
jos islaidos apmokamos i§ Nacionalinés teismy administracijos programos ,, Teismy centralizuotas
apriipinimas®; tuomet komandiruotés organizuojamos ir i$laidos apmokamos vadovaujantis Teiseju
tarybos 2015 m. balandZio 24 d. nutarimu Nr. 13P-55-(7.1.2) patvirtintu Teis¢jy tarnybiniy
komandiruo&iy i uZsienio valstybes islaidy apmokéjimo i§ programos ,,Teismy centralizuotas
apripinimas® tvarkos aprasu.

4. Atsizvelgus i Komitety nariy bei teismy pastabas, jvertinus susiklos¢iusig praktika,
Projekte numatyta, kad kelionés | uZsienio valstybe ir i§ jos transporto ir (ar) gyvenamojo ploto
nuomos paslaugy isigijimg organizuoja pats teis¢jas / darbuotojas, vykstantis j komandiruot¢ arba
teisme paskirti atsakingi darbuotojai. Tuo atveju, kai yra poreikis organizuoti kelionés i uzsienio
valstybe ir i§ jos transporto ir (ar) gyvemamojo ploto nuomos paslaugy isigijimg, teiséjas /
darbuotojas apie tai privalo informuoti uz komandiruodiy organizavima atsakingg darbuotoja i3
karto, kai suderina tarnybinj prane$img dél komandiruotés su atsakingais asmenimis.

5. Projekte numatyta, kad teiséjas ar darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, privalo per 3
darbo dienas nuo grizimo pateikti darbuotojui, atsakingam uz finansy valdyma ir apskaita,
komandiruotéje patirtas iSlaidas patvirtinan¢ius dokumentus (detalizuojant, kokie dokumentai turi
biti pateikti, tatiau nenustatant baigtinio ju sara$o), nurodyti banko atsiskaitomosios saskaitos
numerj, kur bus pervesta patirty komandiruotés islaidy kompensacija, bei gavéjo vardg ir pavarde.
Taip pat numatyta, kad teismo pirmininkas arba kancleris gali pavesti teis¢jui ar darbuotojui
parengti komandiruotés ataskaitg apie atliktas uzduotis, renginio metu nagrinétus klausimus, gauta
informacija. Ataskaita gali biiti rengiama ZodZiu arba rastu. Ataskaita rengiama laisva forma.

Atsizvelgus | Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos igyvendinimo 2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano 1.1.10 priemong,
Projekte numatyta, kad informacija apie darbuotoju komandiruotes (komandiruotés tikslai, i§laidos
bei rezultatai) suvedama j Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg.

Priimtas Teiséjy tarybos nutarimas skelbtinas Teisés akty registre.
PRIDEDAMA: 1. Projektas, 6 lapai;
2. Derinimo pazyma, 21 lapas.
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Direktoreé g/ Reda Moliené

Aurelija Pauliukaité, tel. (8 5) 2514123, trumpasis tel. 6349, el. p. aurelija.pauliukaite@teismai.lt




Projektas

TEISEJU TARYBA

NUTARIMAS 5
DEL PAVYZDINIO KOMANDIRUOCIY RENGIMO, JU ISLAIDU
APMOKEJIMO TEISMUOSE TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO

2018 m. d. Nr. 13P- (7.1.2)
Vilnius

Vadovaudamasi Lietuvos Respublikos teismy jstatymo 120 straipsnio 17 ir 27 punktais,
Teiséjy tarybanutaria:

1. Patvirtinti Pavyzdinj komandiruo¢iy rengimo, jy i8laidy apmokéjimo teismuose tvarkos
apra$g (pridedama).

2. Ipareigoti teismy pirmininkus per viena ménesj nuo $io nutarimo jsigaliojimo dienos
patvirtinti teismo komandiruogiy organizavimo ir iSlaidy apmokéjimo taisykles pagal Teis€jy
tarybos patvirtinta Pavyzdinj komandiruo¢iy rengimo, jy islaidy apmokeéjimo teismuose tvarkos
aprasg.

Pirmininkas

Sekretorius



PATVIRTINTA
Teiséjy tarybos 2018 m. d.
nutarimu Nr. 13P-

PAVYZDINIS KOMANDIRUOCIU RENGIMO, JU ISLAIDU APMOKEJIMO
TEISMUOSE TVARKOS APRASAS

I. BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Pavyzdinis komandiruoéiy rengimo, jy iSlaidy apmokéjimo teismuose tvarkos aprasas
(toliau — Aprasas) reglamentuoja teismo teiséjy bei valstybés tarnautojy ir darbuotojy, dirbanciy
pagal darbo sutartis (toliau kartu vadinami — darbuotojai), vykimo i komandiruotes Lietuvos
Respublikos teritorijoje ir uzsienyje dokumenty jforminimo, vykimo, apmokeéjimo bei atsiskaitymo
po komandiruotés tvarka.

2. Komandiruote laikomas §io ApraSo nustatyta tvarka iformintas teiséjo ar darbuotojo
i8vykimas teismo pirmininko arba kanclerio sprendimu ne trumpiau kaip vienai komandiruotés
dienai i8 nuolatinés darbo vietos | nustatytg vietg atlikti teiséjo funkcijy, susijusiy su teismo ar
teismy sistemos veikimu, darbuotojo darbo funkcijy, vykdytitarnybinio pavedimo ar tobulinti
kvalifikacijos Lietuvos Respublikos teritorijoje arba uZsienyje.

3. ] komandiruotés laikg iskaitomas teisé¢jo ar darbuotojo kelionés j darbdavio nurodyta
darbo vietg ir atgal laikas. Komandiruotés kelionés laiku taip pat laikytinas faktinis skrydZziy laikas,
skrydziy laukimo laikas (kiek numatyta oro uosty taisyklése), taip pat laikas tarp skrydziy.

4. Siuntimas ] komandiruot¢ jforminamas teismo pirmininko arba kanclerio isakymu,
kuriame turi biiti nurodyta renginio, j kurj vykstama, iniciatorius ar dokumento, kurio pagrindu
siun¢iama ] komandiruotg, duomenys, siun¢iamojo j komandiruote vardas, pavardé, pareigos,
komandiruotés tikslas, vietové (vietoves), komandiruotés trukmé ir komandiruotés iSlaidos, kurias
apmokeés teismas ir / arba Nacionaliné teismy administracija, ir / arba renginio, j kurj vykstama,
organizatorius, transporto priemonés marké, modelis ir valstybinis numeris, jeigu j komandiruote
vykstama tarnybiniu automobiliu arba komandiruojamo teiséjo / darbuotojo transporto priemone.

5. Komandiruotés i§laidos apmokamos vadovaujantis Komandiruo€iy iSlaidy apmokéjimo
biudZetinése istaigose taisykliy (toliau — I§laidy apmokéjimo taisyklés), Maksimaliy dienpinigiy
dydZziy sgraSo ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apraSo, patvirtinty Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,De¢l Dienpinigiy ir kity komandiruo¢iy
iSlaidy apmokéjimo*, nuostatomis.

6. Siun¢iamam j komandiruote teiséjui ar darbuotojui teismo pirmininko arba kanclerio
jsakymu gali biiti iSmokamas komandiruotés iSlaidy avansas, kurj apskaiciuoja darbuotojas,
atliekantis finansy valdymo bei apskaitos funkcijas (pateikus jam banko atsiskaitomosios saskaitos
numerj, kur turi biti pervedamas komandiruotés iSlaidy avansas, bei nurodzius gavéjo varda ir
pavarde), atsizvelgdamas | Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintus maksimaliy dienpinigiy dydzius ir faktiniy 1éSy poreikj. Isakyme nurodytas avanso
dydis neturi vir§yti numatomy komandiruotés iSlaiduy.

7. Tais atvejais, kai teiséjai vyksta | komandiruote uzsienyje ir jos iSlaidos apmokamos 18
Nacionalinés teismy administracijos programos , Teismy centralizuotas apripinimas®,
komandiruotés organizuojamos ir i§laidos apmokamos vadovaujantis Teiséjy tarybos 2015 m.
balandzio 24 d. nutarimu Nr. 13P-55-(7.1.2) patvirtintu Teiséjy tarnybiniy komandiruo¢iy i uzsienio
valstybes i§laidy apmokéjimo i§ programos ,, Teismy centralizuotas apriipinimas® tvarkos aprasu.
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II. KOMANDIRUOCIU ] UZSIEN] TVARKA

8. Vykstantis j komandiruote uzsienyje teiséjas / darbuotojas ne véliau kaip prieS 4
savaites iki komandiruotés arba, jeigu kvietimas vykti j renginj gaunamas likus maZiau nei 4
savaitéms iki jo, nedelsdamas parengia tarnybinj prane§ima, kuriame nurodoma:

8.1. komandiruotés tikslas, miestas (vietové), renginio, j kuri vykstama data, pridedami
komandiruotés tikslinguma patvirtinantys dokumentai: uzsienio valstybiy institucijy (organizacijy)
kvietimai, renginio darbotvarkes ir (ar) kiti komandiruotés tikslinguma pagrindZiantys dokumentai;

8.2. prasomos apmokéti komandiruotés islaidos (pvz., transporto, gyvenamojo ploto
nuomos ir / ar kitos I§laidy apmokeéjimo taisyklése nurodytos islaidos);

8.3. jei i komandiruote vykstama komandiruojamo teiséjo / darbuotojo transporto
priemone, teiséjas / darbuotojas, vairuosiantis automobilj, taip pat kartu vykstantys kiti teis€jai ar
darbuotojai, kartu pradant leisti naudoti netarnybinj automobilj teismo tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo tvarkos apra$o nustatyta tvarka;

8.4. ar komandiruotés metu bus dirbama poilsio ar $venéiy dieng ir, jeigu Zinoma, kiek
darbo valandy bus dirbama;

8.5. ar kelioné vyks po darbo dienos valandy, poilsio ar Sven¢iy diena;

8.6. komandiruotés islaidy apmokéjimo S$altinis, apmokamy iSlaidy rasis (pvz., visas
komandiruotés i8laidas apmoka teismas / Nacionaliné teismy administracija, renginio organizatorius
ar i8laidos apmokamos kity $altiniy léSomis).

9. Teis¢jo tarnybinis prane§imas dél vykimo j komandiruote¢ yra derinamas su teismo
kancleriu bei, pagal poreiki, su skyriaus pirmininku ar teismo pirmininko pavaduotoju. Sprendima
dél komandiruotés priima teismo pirmininkas.

10. Darbuotojo tarnybinis prane§imas dél vykimo i komandiruote yra derinamas su
tiesioginiu vadovu. Sprendimg dél darbuotojo komandiruotés priima teismo kancleris, o del
darbuotojy, pavaldziy teismo pirmininkui — teismo pirmininkas.

11. Kelionés j uZsienio valstybg ir i§ jos transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos
paslaugy isigijima organizuoja pats teiséjas / darbuotojas, vykstantis j komandiruotg arba teisme
paskirti atsakingi darbuotojai. Teiséjas / darbuotojas apie poreikj organizuoti kelionés | uZsienio
valstybe ir i§ jos transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos paslaugy jsigijimg privalo informuoti
uz komandiruoéiy organizavimg atsakingg darbuotoja, suderings prane$ima su atsakingais
asmenimis §io ApraSo 9 ir 10 punktuose nustatyta tvarka

12. Tais atvejais, kai teiséjas / darbuotojas, vykstantis j komandiruote, gauna renginio
organizatoriy kompensacijg uZ transporto, susijusio su komandiruotés tikslais, ir (ar) gyvenamojo
ploto nuomos uZsienio valstybéje iSlaidas, teismas apmoka renginio organizatoriy
nekompensuojamg i§laidy dalj, jei transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos kaina aukstesné nei
renginio organizatoriy kompensuojama suma Sioms i§laidoms padengti ir $iy paslaugy isigijimas
buvo 1§ anksto suderintas su teismo pirmininku ar kancleriu.

13. Suderinto tarnybinio prane$imo pagrindu teismo pirmininko ar kanclerio paskirtas
atsakingas asmuo parengia jsakyma dél komandiruotés likus ne véliau kaip 5 darbo dienoms iki
darbuotojo suplanuotos komandiruotés uZzsienyje arba i§ karto, kai tik gauna tarnybinj prane$ima,
jeigu kvietimas vykti i renginj gaunamas ir tarnybinis prane$imas parengiamas ir suderinamas likus
maziau nei 5 dienoms iki komandiruotés.

III. KOMANDIRUOCIU LIETUVOS RESPUBLIKOS TERITORIJOJE TVARKA

14. Vykstantis j komandiruote Lietuvos Respublikos teritorijoje teiséjas / darbuotojas ne
véliau kaip prie$ 2 savaites iki komandiruotés arba, jeigu kvietimas vykti j renginj gaunamas likus
maziau nei 2 savaitéms iki jo, nedelsdamas parengia tarnybinj prane$ima, kuriame nurodoma:

14.1. komandiruotés tikslas, miestas (vietove), renginio, i kurj vykstama data, pridedami
komandiruotés tikslinguma patvirtinantys dokumentai: kvietimai, renginio darbotvarkés ir (ar) kiti
komandiruotés tikslingumga pagrindziantys dokumentai;
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14.2. praSomos apmokéti komandiruotés i§laidos (pvz., transporto, gyvenamojo ploto
nuomos ir / ar kitos I8laidy apmokéjimo taisyklése nurodytos iSlaidos);

14.3. jei |} komandiruot¢ vykstama komandiruojamo teis¢jo / darbuotojo transporto
priemone, teiséjas / darbuotojas, vairuosiantis automobilj, taip pat kartu vykstantys kiti teiséjai ar
darbuotojai, kartu pralant leisti naudoti netarnybinj automobilj teismo tarnybiniy lengvujy
automobiliy naudojimo tvarkos apraso nustatyta tvarka;

14.4. ar komandiruotés metu bus dirbama poilsio ar Svenéiy dieng ir, jeigu Zinoma, kiek
darbo valandy bus dirbama;

14.5. ar kelioné vyks po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy diena;

14.6. komandiruotés iSlaidy apmokéjimo S$altinis, apmokamy iSlaidy risis (pvz., visas
komandiruotés i§laidas apmoka teismas / Nacionaliné teismy administracija, renginio organizatorius
ar i§laidos apmokamos kity Saltiniy léSomis).

15. Teiséjo / darbuotojo tarnybinis praneSimas turi biiti suderintas §io Apraso 9 ir 10
punktuose nustatyta tvarka. Suderinto tarnybinio praneS$imo pagrindu teismo pirmininko ar
kanclerio paskirtas atsakingas asmuo parengia jsakymg dél komandiruotés likus ne véliau kaip 3
darbo dienoms iki darbuotojo suplanuotos komandiruotés arba i§ karto, kai tik gauna tarnybinj
prane§img, jeigu kvietimas vykti | renginj gaunamas ir tarnybinis prane§imas parengiamas ir
suderinamas likus maziau nei 3 darbo dienoms iki komandiruotés. Tais atvejais, kai | komandiruotg
Lietuvos Respublikos teritorijoje vykstama vienai dienai arba vykstama i kvalifikacijos kélimo
renginj (konferencija, seminarg ir kt.), kuriy metu nenumatomos teismo i$laidos, isakymas gali biiti
nerengiamas, o pavedimas vykti | komandiruote gali biiti jforminamas teismo pirmininko ar
kanclerio rezoliucija tarnybiniame pranesime.

IV. APMOKEJIMO IR KOMPENSAVIMO UZ KOMANDIRUOTES TVARKA

16. Tais atvejais, kai komandiruotés iSlaidos néra apmokamos vadovaujantis Teiséjy
tarnybiniy komandiruoéiy | uZsienio valstybes iSlaidy apmokeéjimo i§ programos ,,Teismy
centralizuotas apriipinimas® tvarkos apraSe nustatyta tvarka, komandiruotés iSlaidos teiséjams ir
darbuotojams apmokamos teismo pirmininko ar kanclerio jsakymu per 10 darbo dieny nuo jas
irodan¢iy dokumenty ir teismo kanclerio patvirtintos avansinés apyskaitos pateikimo teismo
finansininkui dienos, tafiau ne véliau kaip darbo uzZmokes¢io mokéjimo diena.

17. Kai j komandiruote vykstama komandiruojamo teiséjo / darbuotojo transporto
priemone, komandiruotés metu sunaudoty degaly isigijimo iSlaidos ir automobilio amortizacija
kompensuojamos atsizvelgiant ] komandiruotés metu nuvaziuoty kilometry skai€iy, degaly
sunaudojimo normas atitinkamai transporto priemonei pagal transporto priemonés gamintojo
nurodytus transporto priemonés techninius duomenis (degaly sunaudojimo normas 100 km), degaly
rasj atitinkamai automobilio markei ir degaly kainas (pagal pateiktus degaly pirkimo kvitus),
vadovaujantis tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo teisme tvarka, atsizvelgus 1 Pavyzdinio
tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo teismuose tvarkos aprado, patvirtinto Teis€jy tarybos
2009 m. lapkri¢io 27 d. nutarimu Nr. 13P-169-(7.1.2) ,Dél tarnybiniy lengvuyjy automobiliy
teismuose® ir Kelioniy automobiliais i$laidy apmokéjimo metodiniy rekomendacijy, patvirtinty
Teiséjy tarybos 2015 m. gruodzio 18 d. nutarimu Nr. 13P-156-(7.1.2) ,.Dél Kelioniy automobiliais
i§laidy apmokéjimo metodiniy rekomendacijy patvirtinimo®, nuostatas.

18. Teiséjams uz darbg komandiruotéje (dalyvavima konferencijoje, mokymuose ar kitame
renginyje) poilsio ar $ven¢iy diena, jy praSymu, kompensuojama iSmokant dvigubg teis€jo
atlyginima arba darbo $venciy ar poilsio dieng laikas, padaugintas iS dviejy, pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko.

19. Darbuotojams uz darbg komandiruotéje (dalyvavima konferencijoje, mokymuose ar
kitame renginyje) poilsio ar $venéiy dieng, jy praSymu, kompensuojama Lietuvos Respublikos
darbo kodekso, valstybés tarnautojams — Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos istatymo
nustatyta tvarka.
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20. Tuo atveju, kai teiséjas ar darbuotojas dirbo ne visg poilsio ar Svenciy dieng, o tik jos
dali, jo darbo uzmokestis turi buti apskai¢iuojamas proporcingai dirbtam laikui.

21. Jeigu komandiruotés kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar $venliy diena,
teiséjas / darbuotojas, jo praSymu, turi teis¢ j tokios pagios trukmés poilsj pirmg darbo diena po
kelionés arba §is poilsio laikas pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uZ §j poilsio
laikg darbo uzmokestj.

22. Tuo atveju, kai i jsakyme nurodytg komandiruotés laikotarpj isiterpia poilsio diena,
kurios metu teis¢jas ar darbuotojas tarnybiniy pavedimy nevykdo ir ilsisi, uz $ig poilsio dieng
nustatytas darbo uzmokesti nemokamas, bet paliekami dienpinigiai.

23. Teis¢jas ar darbuotojas privalo nedelsdamas pateikti informacija darbuotojui,
atsakingam uZ komandiruoéiy organizavima, apie aplinkybes, kurioms susiklos¢ius jsakymas dél
komandiruotés turéty biiti pakeistas arba pripazintas netekusiu galios. Nesant svarbios priezasties,
komandiruote vykti atsisakes teiséjas / darbuotojas privalo atlyginti patirtas iSlaidas, susijusias su
komandiruotés organizavimu.

V. ATSISKAITYMAS UZ KOMANDIRUOTES

24. Teis¢jas ar darbuotojas, grizes i§ komandiruotés, privalo per 3 darbo dienas nuo
grizimo i darba pateikti darbuotojui, atsakingam uz finansy valdyma ir apskaita, komandiruotéje
patirtas i§laidas patvirtinan¢ius dokumentus, nurodyti banko atsiskaitomosios saskaitos numerj, kur
bus pervesta patirty komandiruotés islaidy kompensacija, bei gavéjo vardg ir pavarde. Jeigu
dokumentai dél objektyviy priezas¢iy gaunami véliau nei nurodytu terminu — jie pateikiami ne
véliau kaip kitg darbo dieng po gavimo.

25. Jeigu teiséjui ar darbuotojui buvo iSmokétas komandiruotés iSlaidy avansas, jis turi
grazinti j teismo saskaita nepanaudots avanso likutj ne véliau kaip per 3 darbo dienas po
komandiruotés islaidy ataskaitos patvirtinimo. Avansas kitoms komandiruotés iSlaidoms padengti
gali buti i¥mokamas tik visiSkai atsiskai¢ius uz anks¢iau gautus avansus.

26. Komandiruotés iSlaidos teismo pirmininko ar kanclerio isakymu apmokamos per 10
darbo dieny, ta¢iau ne véliau kaip darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng, tik pateikus jas jrodancius
dokumentus:

26.1. kelionés bilietus;

26.2. kelionés biliety jsigijimo sgskaita arba paslaugy uzsakymo akta;

26.3. saskaita uz gyvenamojo ploto nuoma (jei paslauga uZsisaké komandiruojamas
asmuo);

26.4. mokéjimg uZz kelius, transporto priemoniy savininky ir valdytojy civilinés
atsakomybés draudimo, automobilio saugojimo aikstelése iSlaidas patvirtinantius dokumentus;

26.5. transporto priemonés registracijos liudijimo kopija, duomenis apie nuvaZiuoty
kilometry skai¢iy bei kuro jsigijimo islaidas pagrindzian¢ius dokumentus (kasos aparato kvitg ir
pan.) (jei i komandiruote vykstama teiséjo / darbuotojo transporto priemone);

26.6. kitus finansinius dokumentus, kuriais jrodomos komandiruotés metu patirtos faktinés
i8laidos.

27. Darbas poilsio ir $ven¢iy dienomis fiksuojamas darbo ir poilsio laiko apskaitoje ir
apmokamas tik pateikus dokumentus, kuriais pagrindZiamas faktiSkai $venciy ir poilsio dienomis
dirbtas laikas (pvz., darbo grupés, seminaro, konferencijos ar kito renginio darbotvarké/programa,
kiti dokumentai, i§ kuriy galima nustatyti faktiskai dirbta laika).

28. Teismo pirmininkas arba kancleris gali pavesti teiséjui ar darbuotojui parengti
komandiruotés ataskaita apie atliktas uzduotis, renginio metu nagrinétus klausimus, gautg
informacija. Ataskaita gali buti rengiama ZodZiu arba raStu. Ataskaita teismo pirmininko ar
kanclerio pavedimu rengiama laisva forma.

VI. BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS
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29. Komandiruo¢iy organizavimo dokumentai apskaitomi ir saugomi pagal dokumenty
valdyma reglamentuojancius teisés aktus.

30. Informacija apie darbuotojy komandiruotes (komandiruotés tikslai, iSlaidos bei
rezultatai) suvedama j Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg.

31. Teismas apie patvirtintg komandiruo¢iy rengimo, jy i$laidy apmokéjimo teisme tvarka
informuoja darbo taryba, jei ji teisme yra iSrinkta. Visi teismo teiséjai ir darbuotojai su teisme
patvirtinta komandiruo¢iy rengimo, jy iSlaidy apmokéjimo tvarka supazindinami i$siunciant
prane$img elektroniniu pastu ar kita teismo pirmininko nustatyta tvarka.




DERINIMO PAZYMA

DEL TEISEJY TARYBOS NUTARIMO ,,DEL PAVYZDINIO KOMANDIRUOCIY RENGIMO, JU ISLAIDY APMOKEJIMO TEISMUOSE
TVARKOS APRASO PATVIRTINIMO“ PROJEKTO

Nacionaliné teismy administracija (toliau — Administracija), vykdydama Teis¢jy tarybos 2017 m. gruodzio 15 d. protokolinj nutarimg, parengé Teiséjy
tarybos nutarimo ,,Dél Pavyzdinio komandiruociy rengimo, jy islaidy apmokejimo teismuose tvarkos apraso patvirtinimo* projekta (toliau — Projektas).
Projektas buvo teiktas derinti Teiséjy tarybos Teiseés akty projekty rengimo bei Teismy administravimo komitetams (toliau — Komitetai) ir teismams.
Gautos pastabos uzfiksuotos ir jvertintos Sioje derinimo pazymoje.

Nr. | Pastabas Pastabos, sitilymai Pastaby, pasiiilymy jvertinimas
pateikes
Komiteto narys
/ teismas
1. | Teiséjy tarybos | Siiilloma numatyti, kad visi kompensavimai papildomomis dienomis ir | Atsizvelgti.
pirmininkas dvigubais uZdarbiais biity tik tokiu atveju, jei asmuo aiskiai to | Sistemiskai jvertinus Darbo kodekso 107 str. 4 d. bei 144
R. Norkus papraSyty — Kkitais atvejais kompensuojama neblity. Jei asmuo |str. 5 d. nuostatas, darytina i$vada, kad teisé pasirinkti
papraSyty dvigubo apmokéjimo / papildomy atostogy — tai galéty biiti | vieng ar kita kompensavimo biidg uz darbg poilsio ar

kriterijus  teismo del
tikslingumo.

Projekto 8.4, 8.5 punktuose sitilytina tiksliau i$reik$ti formuluotes,
kad toks kompensavimas taikomas tik tuo atveju, kai asmuo isreiskia
pageidavima. Jei asmuo neisreiSkia pageidavimo, jam nei pridedama
prie atostogy, nei suteikiamas poilsis pirma darbo dieng.

Projekto 18 punkte patikslinti, jrasant, kad teis¢jams uz darbg
komandiruotéje (dalyvavimg konferencijoje, mokymuose ar kitame
renginyje) poilsio ar §venéiy dieng kompensuojama teiséjo prasymu.
Projekto 21 punkte patikslinti, kad teiséjas (darbuotojas) jo prasymu
turi teis¢ j tokios pat trukmeés poils;.

pirmininkui  apsispresti komandiruotés

Svenciy dieng ar kelionés po darbo dienos valandy, poilsio
ar Svenciy dieng laikg priklauso darbuotojui. Kokiu biidu

yra realizuojamas darbuotojo pasirinkimas, Darbo
kodeksas nenustato — tai paliekama darbuotojo ir
darbdavio susitarimui. AtsiZvelgus | tai, Projekte

numatyta, kad teiséjas (darbuotojas) turi teikti prasyma,
kuriame bty aiskiai iSreikiama jo wvalia — ar jis
pageidauja, kad jam biity kompensuota uz darba (kelione)
poilsio ar Sven¢iy dienomis (po darbo dienos valandy),
jeigu taip — nurodyti, kokiu konkre¢iu biidu nori, kad tai
biity padaryta (dvigubai apmokéta, pridétas papildomas
poilsio laikas prie kasmetiniy atostogy, suteikiamas tokios
pacios trukmes poilsis po komandiruotés).

Atsizvelgus | tai, Projekto 18, 19 ir 21 punktai patikslinti,
numatant, kad teis¢jams (darbuotojams) uz darbg
komandiruotéje (dalyvavimg konferencijoje, mokymuose
ar kitame renginyje) poilsio ar §venciy dieng bei kelione,
jeigu ji vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar §venéiy
dieng kompensuojama teis¢jo (darbuotojo) prasymu.




Kadangi prie§ komandiruot¢ ne visada galima tiksliai
Zinoti, kiek laiko bus dirbama (truks kelioné) poilsio ar
Svenciy dienomis ar po darbo dienos valandy, manytina,
kad tarnybiniame praneSime dél komandiruotés teiséjas
(darbuotojas) ne visada turi galimybe nurodyti, ar praSo, ir
kaip, kompensuoti uz minétg darbg (keliong). Tadiau
informacija apie tai, kad komandiruotéje planuojama dirbti
arba | / i§ komandiruotés vykti poilsio ar §ventiy dieng
svarbi teismo pirmininkui (kancleriui) priimant sprendima
de¢l komandiruotés tikslingumo ir i§laidy, kurias galimai
patirs teismas, kompensuojant uz darbg (keliong) poilsio ar
SvenCiy dienomis (po darbo dienos valandy), jvertinimo.
Atsizvelgus | tai, Projekto 8.4, 8.5 bei 14.4, 14.5
papunkéiai  patikslinti, numatant, kad tarnybiniame
praneSime dél komandiruotés teiséjas (darbuotojas) turi
nurodyti, ar komandiruotés metu bus dirbama poilsio ar
Sven¢iy dieng ir, jeigu Zinoma, kiek darbo valandy bus
dirbama bei tai, ar kelion¢ vyks po darbo dienos valandy,
poilsio ar §venciy dieng.

Pazymétina, kad aptartos patikslintos Projekto nuostatos
nepaneigia teis¢jo (darbuotojo) teisés gauti kompensacija
uz darbg bei keliong poilsio ir $venciy dienomis, tik
nustato konkrecig Sios teisés realizavimo tvarkg, kurios
biitina laikytis, norint tinkamai organizuoti teismo darba,
racionaliai naudoti teismui skiriamas biudZeto lé3as.

Svarstytina, ar reikalavimas pateikti jlaipinimo korteles yra bitinas
(Projekto 26.2 papunktis): jos galéty jrodyti tai, kad asmuo
registravosi skrydZiui, bet nejrodo, ar asmuo faktidkai skrido. Jei yra
duomeny apie asmens dalyvavimg komandiruotéje (pvz., kalbéjo
renginyje, dalyvavo darbo grupéje) ir nekyla abejoniy, kad faktiskai
skrido, reikéty pasvarstyti, ar jlaipinimo kortelé turéty biti biitinas
dokumentas. DaZnai keleiviai jas pameta, o tai sukelia praktiniy
sunkumy. Tarptautiniy institucijy praktika jvairi — vieni reikalauja
jlaipinimo korteliy, o kiti kompensuoja i§laidas ir be korteliy.

Atsizvelgti.

Pazymétina, kad jlaipinimo kortelés negali biiti laikomos
neginCijamu  ir  vieninteliu  objektyviu  kelione
patvirtinan¢iu dokumentu — jos patvirtina tik registracija
skrydziui, bet ne pacig kelione. Atsizvelgus j tai ir |
aplinkybe, kad komandiruoéiy organizavimg bei jy islaidy
apmokéjima reglamentuojantys teisés aktai nenustato
sgraSo dokumenty, kurie privalomai turi biiti pateikiami
komandiruotés iSlaidoms pagrjsti, jvertinus praktikoje




daZnai pasitaikancias problemas pateikiant jlaipinimo
korteles / kvitus bei tai, kad tokiy dokumenty i§davimas
tampa skaitmenizuotu, manytina, kad néra tikslinga
jlaipinimo korteliy / kvity nurodyti prie privalomy pateikti
dokumenty, patvirtinan¢iy komandiruotés i§laidas.
Atkreiptinas démesys, kad Projekto 26 punkte nurodytas
nebaigtinis, saradas dokumenty, kuriuos reikalinga pateikti,
siekiant komandiruotés i§laidy atlyginimo. Manytina, kad
tuo atveju, jeigu konkretaus teismo pirmininko vertinimu ir
teismo finansy skyriaus pa§ymu, jlaipinimo korteliy ar kai
kuriy kity, Projekto 26 punkte nei§vardyty dokumenty
tikslinga reikalauti, tai gali bati nurodyta teismo
pirmininko patvirtintoje konkretaus teismo tvarkoje.

Projekto 28 punkte papildyti, kad ataskaita gali biiti rengiama teismo
pirmininko ar kito jgalioto asmens pavedimu.

Atsizvelgti i§ dalies.

SistemiSkai jvertinus Projekto nuostatas, atsizvelgus j kitas
dél Projekto pateiktas pastabas (aptartas Zemiau),
patikslinta, kad ataskaita gali biiti rengiama teismo
pirmininko ar kanclerio pavedimu.

Teisé¢juy tarybos
pirmininko
pavaduotojas
A. Valantinas

Teiséjy tarybos nutarimo 2 punkte turéty biti nustatytas
konkretus terminas jpareigojimui jvykdyti.

Atsizvelgti.

Patikslinta, nustatant, kad teismy pirmininkai jpareigojami
patvirtinti teismo komandiruoéiy organizavimo ir i§laidy
apmokéjimo taisykles pagal Teiséjy tarybos patvirtintg
Pavyzdinj komandiruo€iy rengimo, jy i$laidy apmokéjimo
teismuose tvarkos aprasg per vieng ménesj nuo Teiséjy
tarybos nutarimo jsigaliojimo dienos.

Projektu nustatant pavyzdines komandiruo¢iy rengimo, jy
i8laidy apmokéjimo nuostatas, be kita ko, siekiama visuose
teismuose kiek jmanoma suvienodinti $ig tvarka.
Manytina, kad galimai konkretaus teismo specifikai
jvertinti, esant patvirtintoms pavyzdinéms nuostatoms,
vieno meénesio terminas yra pakankamas.
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Sprendimus dél komandiruo€iy priima teismo pirmininkas arba
kancleris (Projekto 9 ir 10 punktai). Dél to netikslinga vartoti
apibréztj teismo pirmininko jgaliotas asmuo (Projekto 2, 4 ir kt.
punktai).

Atsizvelgti.
Projekto tekste patikslinta | ,kancleris®,
formuluoteés ,,pirmininko jgaliotas asmuo®.

atsisakant

Tam, kad teismuose bty uztikrinta vienoda praktika, Projckte
neturéty biiti neprivalomo pobiidzio nuostaty: Projekto 3 punkto
antras sakinys ,Komandiruotés kelionés laiku taip pat
rekomenduojama  <..>*“  turéty bhti  paSalintas  arba

performuluotas ,,Komandiruotés kelionés laiku taip pat laikoma
<>

Atsizvelgti.

Siekiant visuose teismuose kiek jmanoma suvienodinti
komandiruoc€iy rengimo, jy i$laidy apmokéjimo nuostatas
ir iSvengti ty paciy nuostaty skirtingo interpretavimo ir
taikymo, Projekto 3 punktas patikslintas pagal pastabg.

Netikslinga nustatyti, kad teiséjas komandiruotés klausimg turi
suderinti ir su kancleriu (Projekto 9 punktas). Pakakty skyriaus
pirmininko ar teismo pirmininko pavaduotojo suderinimo. Juolab,
kad sprendimg dél komandiruotés priima teismo pirmininkas.

Neatsizvelgti.

Tam, kad biity uztikrintas sklandus ir nepertraukiamas
teismo darbo organizavimas, racionaliai ir ekonomiskai
naudojamasi tarnybiniu transportu, vairuotojo paslaugomis
ir pan., Projekte nustatyta, kad teiséjas prane$§img dél
komandiruotés derina su teismo kancleriu.

Sidilytina paSalinti Projekto 12 punkto nuostatg — j komandiruotg
vykstantys teis¢jai / darbuotojai turéty patys pasiriipinti
transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuoma, o iSlaidos joms
apmokamos pagal normas.

Atsizvelgti i§ dalies.

PaZymeétina, kad praktikoje susiklos¢iusi situacija, kad ne
visada ir ne visuose teismuose teis¢jai (darbuotojai) patys
riipinasi kelionés transportu (kelionés bilietais) ir (ar)
gyvenamojo ploto nuoma — kai kuriuose teismuose bei
susiklosCius tam tikroms aplinkybéms, §iuos klausimus
organizuoja teisme paskirtas atsakingas darbuotojas, pvz.,
uz vieSyjy pirkimy organizavima, jei kelionés transportui
(kelionés bilietais) ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos
paslaugoms jsigyti yra reikalingi vie8ieji pirkimai (taip pat
Zr. Vilniaus apygardos teismo pastabg del Projekto 12
punkto).

PaZzymétina, kad kelionés | uZsienio valstybe ir i§ jos
transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos paslaugy
Jsigijimo organizavimui i§ esmés néra reik§minga ir tai, ar




] komandiruote vykstantis teis¢jas (darbuotojas) gauna
renginio organizatoriy kompensacijg minétoms islaidoms
padengti.  Praktikoje daznos situacijos, kai pats
vykstantysis ar  teismo  atsakingas  darbuotojas
suorganizuoja minéty paslaugy jsigijimg, o renginio
organizatorius véliau kompensuoja patirtas islaidas.
Atsizvelgus | tai, kas i§déstyta, jvertinus pateiktg sitilyma,
patikslintas Projekto 12 punktas, numatant, kad kelionés j
uzsienio valstybe ir i§ jos transporto ir (ar) gyvenamojo
ploto nuomos paslaugy jsigijimg organizuoja pats teis¢jas /
darbuotojas, vykstantis | komandiruote arba teisme paskirti
atsakingi darbuotojai.

Pazymétina, kad atitinkamai dél nurodyty priezasCiy
tikslintinas ir Projekto 11 punktas.

Patikslinus aptartas nuostatas, siekiant Projekto normy
nuoseklumo, Projekto 11 ir 12 punktai pakeisti vietomis,
pirmiausiai aptariant kelionés j uzsienio valstybg ir i§ jos
transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos paslaugy
jsigijimo  organizavimg, po to — iSlaidy, Kkuriy
nekompensuoja renginio organizatorius, apmokéjima.

Teiséjy tarybos
naré I. Vapsviené

Projekto 9 punkte numatyta, kad: ,,Teis¢jo tarnybinis praneSimas
dél vykimo | komandiruote yra derinamas su skyriaus pirmininku
ar_feismo pirmininko pavaduotoju bei su teismo kancleriu.
Sprendimg dél komandiruotés priima teismo pirmininkas®; 12
punkte  nustatyta, kad dél renginio  organizatoriy
nekompensuojamy i$laidy padengimo turi i§ anksto suderinti su
teismo pirmininku.

Manytina, kad tarnybinj praneSimg del vykimo j komandiruotg
teis¢jas turety adresuoti teismo pirmininkui (t. y. derinti su juo)
taip pat kaip ir prasymg dél islaidy padengimo, o jau teismo
pirmininkui suteiktina teis¢ 8ig funkcija deleguoti skyriaus
pirmininkui ar pirmininko pavaduotojui (tvirtinant konkre¢iame
teisme tarnybiniy komandiruo€iy rengimo, jy islaidy apmokeéjimo
tvarkg). Sililytina Projekto 9 punktg iSdéstyti taip: ,,Teis¢jo

Atsizvelgti i§ dalies.

Atkreiptinas démesys, kad Projekto 12 punkte numatyta ne
atskiro pra§ymo dél islaidy atlyginimo derinimo tvarka, o
laikas, kada | komandiruot¢ vykstantis teiséjas
(darbuotojas)  turi informuoti uz komandiruociy
organizavimg atsakinga teismo darbuotojg apie poreikj
organizuoti kelionés ] uZsienio valstybe ir i$ jos transporto
ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos paslaugy jsigijima, t. y.
tai jis turi padaryti i§ karto po to, kai suderina tarnybinj
prane$img dél komandiruotés su Apraso 9—10 punktuose
nustatytais subjektais.

Teismy jstatymo 103 straipsnio 1 ir 3 dalyse nustatyta, kad
teismo pirmininkas, pirmininko pavaduotojas ir skyriaus
pirmininkas yra teismo pareigiinai, kurie Sio ir Kkity
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tarnybinis prane$imas dél vykimo j komandiruote yra derinamas
su teismo pirmininku (skyriaus pirmininku ar teismo pirmininko
pavaduotoju) bei su teismo kancleriu. Sprendimg dél
komandiruotés priima teismo pirmininkas®.

jstatymy bei teisés akty nustatyta tvarka vadovauja teismo
organizaciniam darbui. Teismo skyriaus darbui vadovauja
ir uz tinkamg skyriui priskirty funkcijy atlikimg atsako
skyriaus  pirmininkas. Be to, teismo pirmininko
pavaduotojas ir skyriaus pirmininkas atsako uz tg teismo
organizacinio darbo sritj, kurig jiems paveda teismo
pirmininkas arba nustato $is ir kiti jstatymai.

Atsizvelgus | Sias nuostatas, manytina, kad teiséjo
tarnybinio praneSimo suderinimas su skyriaus pirmininku
ar teismo pirmininko pavaduotoju reikalingas dél
sklandaus darbo organizavimo uztikrinimo
(nepertraukiamo byly nagrinéjimo uZtikrinimo, teiséjy
paskyrimo ar kolegijy sudarymo ir pan.). Ta¢iau, jvertinus
tai, kad teismuose gali skirtis teismo pirmininko
pavaduotojui ar skyriaus pirmininkui pavestos teismo
organizacinio darbo sritys ir (ar) jy apimtis, Projekto 9
punktas tikslintinas, nustatant, kad teis¢jo tarnybinis
praneSimas dél vykimo | komandiruote su skyriaus
pirmininku ar teismo pirmininko pavaduotoju derinamas
pagal poreikj.

Pazymétina, kad tarnybinio prane§imo privalomas
derinimas su teismo pirmininko pavaduotoju tam tikrais
atvejais buty pakankamai apsunkintas ir uZtgsty palios
komandiruotés organizavimg (pvz., tais atvejais, kai
apylinkés teismo pirmininko pavaduotoju paskirtas ne
centriniuose riimuose pareigas einantis teiséjas).
Konkretaus teismo pirmininkas, tvirtindamas teismo
komandiruo¢iy rengimo, jy islaidy apmokéjimo teisme
tvarkg, atsizvelges | tai, kiek skyriaus pirmininkams ar
teismo pirmininko pavaduotojams yra suteikta jgaliojimy
ir priskirta funkcijy, turi jvertinti, ar yra poreikis derinti
tarnybinj prane$img dél komandiruotés, ir gali tokig
derinimo tvarkg nustatyti.
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Teiséjy tarybos
narys N. Meilutis

Sitilytina Projekto 6 punktg patikslinti, kad komandiruotés
iSlaidy avansas gali buti iSmokamas teismo pirmininko arba jo
jgalioto asmens jsakymu.

Atsizvelgti i§ dalies.

Sistemiskai vertinant Projekto nuostatas, atsizvelgus ] kitas
pateiktas pastabas, punktas papildytas, jrasant ,teismo
pirmininko ar kanclerio jsakymu®.

Projekto 8.6 ir 14.6 p. jterpti ,nurodomas komandiruotés islaidy
apmokéjimo Saltinis, apmokamuy islaidy riisis <..>*.

Atsizvelgti.
Patikslinta pagal pastabg.

Projekto 15 p. pasigendama aisSkaus apraSymo, kas ir kaip rengia
jsakyma, pvz. aiSkiai yra apraSyta 13 punkte, dél uZsienio
komandiruo¢iy jsakymy rengimo. Tikslinga apibrézti ir Siame
punkte.

Atsizvelgti.

Siekiant, kad teismuose komandiruo¢iy rengimo tvarka
biity kiek jmanoma panasesné, nuosekliai déstant Projekto
normas, tikslinga nustatyti konkre€ius terminus parengti
jsakymui ir tais atvejais, kai komandiruoté vyksta
Lietuvoje. Manytina, kad komandiruotés Lietuvoje atveju
maziau kyla sudétingy organizaciniy klausimy, todél
sitilytina numatyti trumpesnj jsakymo parengimo terming,
nei komandiruo€iy | uZsienj atveju: jsakymas parengiamas
likus ne veéliau kaip 3 darbo dienoms iki darbuotojo
suplanuotos komandiruotés arba i§ karto, kai tik gauna
tarnybinj prane$img, jeigu kvietimas vykti | renginj

gaunamas ir tarnybinis prane§imas parengiamas ir
suderinamas  likus maZiau nei 3 dienoms iki
komandiruotés.
Projekto 16 ir 26 punktuose siiilytina jterpti, kad komandiruotés | Atsizvelgti.
iSlaidos teisé¢jams ir darbuotojams apmokamos tik teismo | Patikslinta pagal pastaba, kad iSmokama teismo
pirmininko ar teismo kanclerio jsakymu, i§braukti ZodzZius ,,ne | pirmininko ar kanclerio jsakymu.
véliau kaip®. SistemiSkai  vertinant Projekto nuostatas, siekiant

Sitlytina Projekto 16 ir 26 punktuose apmokéjimg susieti su
algos mokéjimu, kad buty iSvengta papildomy mokéjimy —
iterpti ,,tadiau ne véliau darbo uzmokes¢io mokéjimo dieng*.

nuoseklumo, Projekto 16 punkte iSbraukti Zodziai ,ne
véliau kaip per®, atsizvelgus | tai, kad Projekto 26 punkte
nustatytas konkretus terminas — per 10 darbo dieny.
Siekiant teismui skirty €Sy racionalaus panaudojimo,
patikslintos Projekto 16 ir 26 punkty nuostatos, kad
iSlaidos kompensuojamos per 10 darbo dieny, tadiau ne
véliau kaip darbo uZmokes¢io mokéjimo dieng.




Neaisku, kuo vadovaujantis ir kaip turéty biiti kompensuojamos
automobiliy amortizacijos i§laidos, minimos Projekto 17 punkte.
Nurodytos  Teiséjy tarybos patvirtintos rekomendacijos
reguliuoja tik sunaudoty degaly jsigijimo i$laidy kompensavimag.

Atsizvelgti is dalies.

Teisejy tarybos 2009 m. lapkri¢io 27 d. nutarimu Nr. 13P-
169-(7.1.2) ,Dél tarnybiniy lengvyjy automobiliy
teismuose” patvirtinto Pavyzdinio tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo teismuose tvarkos apraso 27
punkte, be kita ko, nustatyta, kad teismai, nevir§ydami
Teiséjy tarybos nustatyto iSlaidy dydZio, turi teise kas
ménesj mokeéti ne didesng¢ kaip 0,5 Statistikos
departamento prie Lietuvos Respublikos Vyriausybeés
paskutinj kartg paskelbto Salies tikio vidutinio meénesinio
darbo uzmokescio dydZio kompensacijq degaly jsigijimo ir
automobilio  amortizacijos iSlaidoms padengti, kuri
naudojama neatsiskaitytinai, darbuotojams, naudojantiems
netarnybinius  automobilius  tarnybos  reikméms.
Pazymeétina, kad Teiséjy tarybos 2009 m. lapkricio 27 d.
nutarimo Nr. 13P-169-(7.1.2) ,,D¢l tarnybiniy lengvyjy
automobiliy teismuose® 3 punktu teismy pirmininkai buvo
jpareigoti  patvirtinti  teismo  tarnybiniy  lengvyjy
automobiliy naudojimo tvarkos aprasg pagal Teiséjy
tarybos  patvirtinta Pavyzdinj tarnybiniy lengvyjy
automobiliy naudojimo teismuose tvarkos aprasg. Taigi,
kiekvieno teismo patvirtintame tvarkos aprase, atsizvelgus
1 pavyzdines nuostatas, turéty biti numatyta ir
kompensacijos ar atlyginimo uZ automobilio amortizacijg
tvarka (nustatyti detalig tvarka ir salygas palikta teismo
pirmininko kompetencijai).

Del tikslumo, didesnio aiSkumo, siekiant kiek jmanoma
visuose teismuose suvienodinti taisykles bei tuo atveju, jei
kompensacijos uz amortizacijg tvarkos nebiity nustatyta
kurio nors teismo tarnybiniy lengvyjy automobiliy
naudojimo taisyklése, siiilytina patikslinti Projekto 17 p.,
jraSant, kad turi biti atsizvelgiama ir j Teiséjy tarybos
2009 m. lapkri¢io 27 d. nutarimu Nr. 13P-169-(7.1.2) ,,Dél
tarnybiniy lengvyjy automobiliy teismuose* patvirtinto




Pavyzdinio tarnybiniy lengvyjy automobiliy naudojimo
teismuose tvarkos apra$o nuostatas.

Projekto 17 punkte po Zodziy ,degaly ri$j atitinkamai
automobilio markei* sifilytina jterpti: ,,(pagal pateiktg transporto
priemonés registracijos liudijimo kopijg)*.

Neatsizvelgti.

Sitilomos  jterpti nuostatos laikytinos perteklinémis,
kadangi reikalavimas pateikti transporto priemonés
registracijos liudijimo kopijg nurodytas 26.6 papunktyje.

Sitilytina  Projekto 19 punkte konkreiai apra$yti, kaip tai
padaryta 18 punkte, kompensavimo darbuotojams uz darba
poilsio ar §venéiy dieng tvarka.

Neatsizvelgti.

Pazymétina, kad Projekto 18 punkto nuostatos atitinka
Teis¢jy tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. nutarimu Nr. 13P-
167-(7.1.2) ,,Dél Pavyzdinio kompensavimo teisé¢jams uz
vir§valandinj darbg, darba poilsio ir §venéiy dienomis bei
budéjimg tvarkos apraso patvirtinimo* patvirtinto
Kompensavimo teis¢jams uZz darbg poilsio ir $venciy
dienomis bei budéjimg tvarkos aprafo (toliau -
Kompensavimo apradas) 10.1 ir 11.1 papunkéiuose
nustatytg reglamentavima, kad uz darba poilsio ar §venciy
dienomis teis¢jui mokamas dvigubas atlyginimas arba,
teis¢jo praSymu, darbo $vendiy ar poilsio dieng laikas,
padaugintas i§ dviejy, pridedamas prie kasmetiniy atostogy
laiko.

Pareigg Teis¢jy tarybai patvirtinti kompensavimo
teis¢jams uz darbg poilsio ar $venéiy dienomis tvarka
numato Teiséjy atlyginimy jstatymo 6 straipsnio 2 dalis.
Tuo tarpu Darbo kodekso ir / arba Valstybés tarnybos
jstatymo nuostatos dél kompensavimo darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartj, bei valstybés tarnautojams
uz darbg poilsio ir $venciy dienomis taikytinos tiesiogiai.
Teiséjy tarybai nesuteikti jgaliojimai priimti teisés aktus,
detalizuojan¢ius darbo ir / ar valstybés tarnybos teisinius
santykius reglamentuojanéiy teisés akty nuostatas dél
darbuotojy ir valstybés tarnautojy. Be to, manytina, kad
tiesiog perraSyti Darbo kodekso ir / arba Valstybés
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tarnybos jstatymo nuostatas nebiity tikslinga, kadangi joms
keiciantis biity biitina keisti ir Teiséjy tarybos tvirtinamag
Aprasa.

Dél tikslumo, Projekto 18 punkte, atsizvelgus |
Kompensavimo aprasg, patikslinta sgvoka i$ ,,teiséjo darbo
uzmokestis* j ,teis¢jo atlyginimas*
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Vilniaus apygardos
teismas, 2018-07-02
rastas Nr. TR-523

2018 m. liepos 1 d. jsigaliojus 2018 m. balandZio 18 d. Lietuvos
Respublikos Vyriausybés nutarimui Nr. 383 ,Deél Lietuvos
Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d. nutarimo Nr.
526 ,,Dél dienpinigiy ir kity tarnybiniy komandiruociy islaidy
apmokeéjimo* pakeitimo“ (toliau — Nutarimas) pakeista teisés
akto antrasté ir iSbrauktas Zodis ,tarnybiniy“. Komandiruotés
poZymio ,tarnybiné“ atsisakyta ir Komandiruo¢iy iSlaidy
apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisyklése, kuriose apibrézta
komandiruotés samprata ir jos jforminimas. Taip pat Nutarime
pakeistas komandiruotés apibréZimas. Atsizvelgus j tai:

- Sitilytina tikslinti Projekto antra$t¢ ir kitus punktus, atsisakant
savokos ,tarnybiné komandiruoté, jrasant , komandiruoté*

- sililytina keisti Projekto 2 punktg ir patikslinti komandiruotés
sampratg, kaip ji nurodyta Nutarime.

Atsizvelgti.

Pagal patekta pastabg patikslinta Projekto antradté ir
tekstas, atsizvelgus j tai, kad nuo 2018 m. liepos 1 d.
jsigaliojo  Nutarimo  nuostatos,  kuriose  neliko
komandiruotes apiblidinan¢io poZymio ,tarnybiné*.
Projekto 2 punktas patikslintas, atsizvelgus j Nutarimo
nuostatas, jrasant ,,ne trumpiau kaip vienai komandiruotés
dienai i§ nuolatinés darbo vietos®.

Sitlytina tikslinti Projekto 3 p. ,,] komandiruotés laikg jskaitomas
teis¢jo ar darbuotojo kelionés j darbdavio nurodytg daro vietg ir
atgal laikas. Komandiruotés kelionés laiku taip pat
rekomenduojama laikyti faktinj skrydziy laikg, skrydziy laukimo
laikg (kiek numatyta oro uosty taisyklése), taip pat laikg tarp
skrydziy. Jei komandiruotés kelionés laikas yra trumpesnis nei
darbo dienos trukmé, apmokamas tik faktinis kelionés laikas.“.

Neatsizvelgti.

Ivertinus Darbo kodekso 107 straipsnio nuostatas,
manytina, kad pateiktas sitilymas dél Projekto 3 punkto
tikslinimo néra pakankamai motyvuotas. Komandiruotés
savoka pateikta Darbo kodekso 107 straipsnyje, kurio 2
dalyje, be kita ko numatyta, kad darbuotojo komandiruotés
metu darbuotojui paliekamas jo darbo uZmokestis.
Dienpinigiy mokeéjimo tvarkos apraSo, patvirtinto
Nutarimu, 3 punkte nustatyta, kad uz komandiruotés diena,
kuria iSvykstama ir uZ dieng, kurig atvykstama | / i§
Lietuvos Respublikg mokami dienpinigiai. Taigi, darytina
iSvada, kad komandiruotés kelionés laiko skaidymo teisés
aktai nenustato, todel kelionés laikas fiksuotinas kaip visos
darbo dienos trukmes.

Be to, jvertinus jsakymy deél komandiruodiy rengimo
praktikg, pazymeétina, kad jsakyme dél komandiruotés
nurodoma komandiruotés data apima kelionés dienas.
Valstybinés darbo inspekcijos pateiktose konsultacijose
paZzymima, kad kelionés j komandiruotés vietg bei i§ jos
laikas yra prilyginamas fakti§kai dirbtam laikui, uz kurj
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darbuotojui mokamas jam nustatytas darbo uZmokestis.
Kelionés laikas, nesvarbu, kiek jis trunka, darbo laiko
apskaitos Ziniarastyje visas turi bliti pazymétas kaip darbo
laikas ir atitinkamai apmokétas
(https://'www.vdi.lt/PdfUploads/KonsultacijuCiklas14.pdf).
AnalogiS8kg konsultacija Valstybinés darbo inspekcijos
specialistai suteiké ir telefonu.

Taip pat atkreiptinas démesys | Valstybinés mokesgiy
inspekcijos prie Lietuvos Respublikos finansy ministerijos
parengto  leidinio  ,Komandiruodiy  sgnaudos  ir
komandiruo¢iy kompensacijy dydZziai, neapmokestinami
gyventojy  pajamy  mokes¢iu“ (prieiga internete:
https://www.vmi.lt/cms/documents/10162/878206 1 /RM-
0506/b37¢c535a-af54-46bf-alab-286afe0c5175) 24.2.
punktg, kuriame iSaiSkinta, kad tais atvejais, kai uZsienio
komandiruotés kelionés dokumenty data nesutampa su
komandiruotés laikotarpiu, tai Sios kelionés i§laidos gali
biiti priskiriamos leidziamiems atskaitymams tik tada, jei
komandiruotés laikotarpiu nuvykti j (ar parvykti) uZsienio
valstybe nebuvo galimybiy (pvz., nebuvo skrydziy) arba
vienetui ekonomiskai naudingiau buvo jsigyti nuvykimo
(ar parvykimo) bilietus ne komandiruotés laikotarpiu.
Ekonoming nauda galéty pagristi i$spausdinti kelionés
tvarkara$¢iai su kainomis ar kiti laisvos formos
dokumentai. Si nuostata negali buiti taikoma, jei Sios
kelionés dokumenty data nesutampa su komandiruotés
laikotarpiu tik dél darbuotojo asmeniniy tiksly ir naudos
(pvz., atostogy).

Atsizvelgus | pateiktus i$aiSkinimus, darytina i§vada, kad
kelionés i§ / | komandiruote diena patenka | komandiruotés
laikotarpj, nurodomg jsakyme, ir tik i$imtiniais atvejais ji
gali nesutapti su komandiruotés laikotarpiu. Laikoma, kad
kelionés dieng darbuotojas yra komandiruotéje ir uz visa
Sig dieng jam mokamas darbo uZmokestis bei dienpinigiai.
PrieSingas 8iy nuostaty aiSkinimas apsunkinty ne tik
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vykstan€io | komandiruotg teis¢jo (darbuotojo) padétj,
ipareigojus jj fiksuoti keliones laikg (be to, §j uzfiksuoty
laikg buty sunku pagrjsti objektyviais duomenimis), taéiau
neefektyviai ir neracionaliai biity naudojamas ir kito
teismo personalo (pvz., atsakingo uZ personalo ir finansy
valdyma) darbo laikas fiksuojant duomenis darbo laiko
apskaitoje bei apskai¢iuojant darbo uzmokesti.

Projektg vertinant sistemiskai, atsizvelgiant j 10 ir 15 punkty
nuostatas, siiiloma papildyti 4 punktg ir jj i§déstyti taip:
»oluntimas | tarnybing komandiruote jforminamas teismo
pirmininko, jo jgalioto asmens ar teismo kanclerio rezoliucija ar
jsakymu, Kuriame turi biiti nurodyta siunéiamojo | tarnybine
komandiruot¢ vardas, pavardé, pareigos, komandiruotés tikslas,
vietové (vietoves), komandiruotés trukmé ir komandiruotés
i8laidos, kurias apmokes teismas ir (arba) Nacionaliné teismy
administracija, ir (arba) renginio, | kurj vykstama,
organizatorius, transporto priemonés marké, modelis ir
valstybinis numeris, jeigu j komandiruote vykstama tarnybiniu
automobiliu arba komandiruojamo teiséjo (darbuotojo) transporto
priemone, jeigu bus mokamas — komandiruotés i$laidy avansas.“.

Neatsizvelgti.

Projekto 4 punkte yra reglamentuota standartiné
procediira, kaip turi biiti jforminamas sprendimas leisti
vykti | komandiruot¢ ir kiti su tuo susije klausimai.
Projekto 15 punkte numatytos iSimtys ir tik dél
komandiruo€iy ar kvalifikacijos kélimo renginiy Lietuvos
Respublikos teritorijoje. Dél  nurodyty priezaséiy,
manytina, kad j Projekto I skyriy ,,Bendrosios nuostatos“
netikslinga jraSyti iSimtiniais atvejais taikomas taisykles.

Projekto 5 p. turéty biiti nurodomos aktualios teisés akty
redakcijos.

Atsizvelgti.
Patikslinta pagal pastabg.

Komandiruotés iSlaidy avansas i$mokamas ne pagal Lietuvos
Respublikos finansy ministro patvirtintas dienpinigiy normas (§is
aktas nebegalioja), o atsiZvelgiant j Nutarimo nuostatas, todél
Projekto 6 p. turéty biiti papildytas ir i§déstytas taip:

»SiunCiamam | tarnybing komandiruote teiséjui ar darbuotojui
gali bhti iSmokamas komandiruotés idlaidy avansas, kurj
apskai¢iuoja darbuotojas, atlickantis finansy valdymo bei
apskaitos funkcijas (pateikus jam banko atsiskaitomosios
sgskaitos numerj, kur turi biiti pervedamas komandiruotés islaidy
avansas, bei nurodZius gavéjo vardg ir pavarde), atsizvelgdamas j

Atsizvelgti i$ dalies.

Pazymétina, kad Projekto 6 punkte aptariama ne tik
dienpinigiy iSmokéjimo avansu tvarka, kuri imperatyviai
yra nustatyta Nutarimu patvirtintame Dienpinigiy
mokéjimo tvarkos aprae, ta¢iau nurodoma, kad gali biiti
iSmokamas visy komandiruotés i$laidy avansas.

Manytina, kad pakanka Projekte pateikti nuorodg j
Dienpinigiy mokéjimo tvarkos apra$g, neperrasant jo
normy | Projekta.

Atsizvelgus | nuo 2018 m. liepos 1 d. pasikeitusius teisés
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Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtintus maksimalius
dienpinigiy dydZius arba maZesnius dienpinigiy dydiius, jeigu
maZesni dydZiai numatyti kolektyvinéje sutartyje ar darbo
sutartyje. Kolektyvinéje sutartyje ar darbo sutartyje nustatyti
dienpinigiy dydZiai negali biiti maZesni kaip 50 procenty
Lietuvos Respublikos Vyriausybés patvirtinty maksimaliy
dienpinigiy dydZiy. [sakyme nurodytas avanso dydis neturi
virsyti numatomy komandiruotés islaidy.“.

aktus, jvertinus auks¢iau aptartas Teiséjy tarybos nario N.
Meilucio pateiktas pastabas, sitilytina patikslinti Projekto 6
punktg taip: ,Siun¢iamam | komandiruot¢ teis¢jui ar
darbuotojui teismo pirmininko arba kanclerio jsakymu gali
biiti iSmokamas komandiruotés iSlaidy avansas, kurj
apskai¢iuoja darbuotojas, atliekantis finansy valdymo bei
apskaitos funkcijas (pateikus jam banko atsiskaitomosios
sgskaitos numerj, kur turi biiti pervedamas komandiruotés
iSlaidy avansas, bei nurodzius gavéjo vardg ir pavarde),
atsizvelgdamas j Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos
jgaliotos institucijos patvirtintus maksimaliy dienpinigiy
dydzius ir faktiniy 1é$y poreikj. [sakyme nurodytas avanso
dydis neturi vir§yti numatomy komandiruotés islaidy.«.

Atsizvelgus | Nutarimo nuostatas, sitiloma Aprafo [ skyriy
»Bendrosios nuostatos® papildyti 8 punktu: ,,Komandiruotés
iSlaidos neskaic¢iuojamos pagal Maksimaliy dienpinigiy dydziy
sgra8a, Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprasg ir Komandiruoéiy
iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose taisykles, kai teiséjui
arba darbuotojui komandiruotés i§laidos apmokamos i§ Europos
Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos, kity
tarptautiniy organizacijy ir institucijy skiriamy lédy (I8skyrus
Europos sgjungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos
léSas, kurios suplanuotos Lietuvos Respublikos valstybés
biudZete) pagal Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés
finansinés paramos, kity tarptautiniy organizacijy ir institucijy
skiriamy 1é3y naudojimg reglamentuojanéinose teisés aktuose
nustatytg tvarka ir kai Europos Sgjungos ir (arba) kita tarptautiné
organizacija ir institucija komandiruotam darbuotojui atlygina
komandiruotés iSlaidas.“.

Neatsizvelgti.

Sitlomas papildymas visiskai atitinka Nutarimo 2.4
papunk¢io nuostatas, kurios taikomos tiesiogiai ir jy
nebiitina perkelti | Teis¢jy tarybos tvirtinamus teisés aktus.
Manytina, kad netikslinga perraSyti visuotinai taikomo
teisés akto nuostatas, nesant tam tikry ypatumy dél teismy
sistemos specifikos. Be to, manytina, kad pakanka
Projekto 5 punkte pateiktos nuorodos j Nutarimg ir juo
patvirtintas Komandiruo¢iy  i8laidy  apmokéjimo
biudZetinése jstaigose taisykles, Maksimaliy dienpinigiy
dydzZiy sara$a ir Dienpinigiy mokéjimo tvarkos aprada.
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Tais atvejais, kai teiséjas arba darbuotojas j komandiruote
Lietuvoje iSvyksta vienai dienai, sitlytina Apraso 1 skyriy
,Bendrosios nuostatos* papildyti 9 punktu: ,Tais atvejais, kai
teis¢jas arba darbuotojas vyksta | komandiruot¢ Lictuvos
Respublikoje,  dienpinigiai pagal Lietuvos Respublikos
Vyriausybeés patvirtintg Maksimaliy dienpinigiy dydziy sgrasg ir
Dienpinigiy mokéjimo  tvarkos aprasg apmokami, jeigu
komandiruoté trunka ilgiau nei vieng komandiruotés darbo
dieng“.

Neatsizvelgti.

Rengiant Projektg néra siekiama | jj tiesiog perkelti
(perradyti) kity teisés akty nuostaty, tarp jy Nutarimo ar
Darbo kodekso normas.

Darbo kodekso 107 straipsnio 3 dalyje nustatyta, kad tais
atvejais, ,jeigu darbuotojo komandiruoté trunka ilgiau
negu darbo diena (pamaina) arba darbuotojas
komandiruojamas | uzsienj, darbuotojui privalo biiti
mokami dienpinigiai, kurty maksimalius dydzius ir jy
mokejimo  tvarkg  nustato  Lietuvos  Respublikos
Vyriausybe arba jos jgaliota institucija.*.

Atkreiptinas démesys, kad, vadovaujantis Administraciniy
nusizengimy kodekso 101 straipsnio ,,Komandiruoty
darbuotojy darbo sglygy pazeidimas“ 3 dalimi,
darbdaviui, kuris nemoka dienpinigiy arba juos moka
nesilaikydamas reikalavimy, gali uZtraukti baudg
darbdaviams ar kitiems atsakingiems asmenims nuo vieno
Simto keturiasde$imt iki trijy $§imty eury.

Taigi dienpinigiy nemokéti galima tik tada, Kkai
komandiruoté yra Lietuvoje ir trunka vieng dieng ir tai
tiesiogiai numato Darbo kodeksas. Jokiy i§im¢éiy, netipisky
situacijy ar kity aplinkybiy, susijusiy su teismy sistemos
specifika ir (ar) ypatingu teiséjy statusu, teisés aktai
nenustato, todél jy aptarti Projekte néra biitina.

Sitilytina tikslinti Apraso 12 punktg, numatant, kad kelionés j (i8)
uzsienio valstybe transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos
paslaugy jsigijimas vykdomas vieSyjy pirkimy biidu: ,,Teismo
atsakingi darbuotojai organizuoja kelionés j uZsienio valstybe ir
i§ jos transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos paslaugy
isigijima vieSyjy pirkimy biidu, jei teis¢jas / darbuotojas,
vykstantis | tarnybing komandiruote, negauna renginio
organizatoriy kompensacijos minétoms iSlaidoms padengti.
Teiséjas / darbuotojas apie poreikj organizuoti kelionés | uzsienio
valstybe ir i§ jos transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos

Neatsizvelgti.

Pazymétina, kad sitilomas patikslinimas bty perteklinis,
kadangi praktiskai gali pasitaikyti jvairiy situacijy, kai
organizuoti vie$ajj pirkimg néra biitina (pvz., teismas gali
buti anks€iau suorganizaves vie$ajj pirkima, pasirasgs
sutartj su tiekéju ir kickvienu komandiruotés atveju atskiro
vie$ojo pirkimo organizuoti néra bitina).

Esant poreikiui, manytina, S$ios nuostatos gali biti
jraSomos tvirtinant konkretaus teismo komandiruociy
organizavimo taisykles, jeigu tame teisme jprasta praktika
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paslaugy jsigijimg privalo informuoti uz komandiruociy
organizavimg  atsakingg darbuotojg, suderings tarnybinj
praneS$img su atsakingais asmenimis $io Apraso 9 ir 10 punktuose
nustatyta tvarka.

yra organizuoti komandiruotes tik tokiu biidu.

Talp pat Zr. argumentus, pateiktus atsakant j Teiséjy
tarybos pirmininko pavaduotojo A. Valantino sitilymus dél
Projekto 12 p.

Klaipédos

apygardos teismas,

2018-07-04
Nr. 11-249

rastas

ApraSo 4 punktg sitiloma papildyti nuostata, kad jsakyme biity
nurodomas ir kvietimo j renginj, j kurj bus vykstama, duomenys:
»oiuntimas | tarnybing komandiruote jforminamas teismo
pirmininko arba jo jgalioto asmens jsakymu, kuriame turi biti
nurodyta renginio, | kurj vykstama, iniciatorius ar dokumento,
kurio pagrindu  siunciama | komandiruotg, duomenys,
siun¢iamojo j tarnybing komandiruote vardas, pavardé, pareigos,
komandiruotés tikslas, vietové (vietovés), komandiruotés trukmeé
ir komandiruotés iSlaidos, kurias apmokés teismas ir / arba
Nacionaliné¢ teismy administracija, ir / arba renginio, | kurj
vykstama, organizatorius, transporto priemonés marke, modelis ir
valstybinis numeris, jeigu | komandiruot¢ vykstama tarnybiniu
automobiliu arba komandiruojamo teiséjo / darbuotojo transporto
priemone.

Atsizvelgti.

Patikslinti pagal pastabg, jvertinus tai, kad duomenys apie
renginio, j kurj vykstama, iniciatoriy ar dokumenta, kurio
pagrindu siun¢iama j komandiruotg, yra tie, kurie leidZia
spresti apie komandiruotés tikslingumg ir objektyviai
patvirtina komandiruotés faktg.

ApraSo 12 punkte sililoma atsakingam darbuotojui nustatyti ne
pareiga, o teis¢ organizuoti kelionés, transporto ir gyvenamojo
ploto nuomos paslaugy isigijimg (palikti teismo pirmininko ar
kanclerio teis¢ spregsti  vidaus tvarka, ar organizuos j
komandiruot¢ vyksiantis, ar atsakingas kitas darbuotojas):
»leismo atsakingi darbuotojai gali organizuoti erganizueja
kelionés j uZsienio valstybe ir i§ jos transporto ir (ar) gyvenamojo
ploto nuomos paslaugy jsigijima, jei teiséjas / darbuotojas,
vykstantis | tarnybing komandiruot¢, negauna renginio
organizatoriy kompensacijos minétoms iSlaidoms padengti.
Teiséjas / darbuotojas apie poreikj organizuoti kelionés j uzsienio
valstybe ir i§ jos transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos
paslaugy jsigijimg privalo informuoti uz komandiruodiy
organizavimg atsakingg darbuotojg, suderings tarnybinj

Atsizvelgti i§ dalies.

[vertinus auk$Ciau aptartus Projekto 11 ir 12 punkty
pakeitimus (Zr. argumentus, pateiktus atsakant j Teiséjy
tarybos pirmininko pavaduotojo A. Valantino sitlymus),
galima laikyti, kad | patekta pastabg i§ dalies atsiZvelgta,
nustadius, kad kelionés | uZsienio valstyb¢ ir i§ jos
transporto ir (ar) gyvenamojo ploto nuomos paslaugy
jsigijimg gali organizuoti pats j komandiruote vykstantis
asmuo arba teisme paskirti atsakingi darbuotojai.
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prane$img su atsakingais asmenimis $io Apra$o 9 ir 10 punktuose
nustatyta tvarka.

Sitlytina sudaryti galimybe pratesti 24-25 p. nurodyta 3 darbo
dieny terming Saliy susitarimu, nes i§ praktikos Zinoma, kad ne
visada taip greitai po komandiruotés uZsienyje galima gauti visus
i§laidas pagrindZiancius dokumentus (ypa¢ sgskaitas), t. y.
papildyti Aprasg punktu, numatanéiu: ,,Apraso 24-25 punktuose
nurodytas 3 darbo dieny terminas S$aliy susitarimu gali biiti
pratgstas, atsizvelgus | priezasCiy, del kuriy komandiruoteje
patirtas iSlaidas patvirtinantys dokumentai negali buti pateikti ir
komandiruotés iSlaidy ataskaita negali biiti parengta laiku,
svarbg.”, arba: ,, jeigu dokumentai dél objektyviy priezasciy
gaunami veéliau nei 24 punkte nurodytu terminu — jie pateikiami
ne véliau kaip kitg darbo dieng po gavimo® (atitinkamai ir dél
ataskaitos pateikimo termino 25 p.).

Atsizvelgti is dalies.

Projekto 24 punktas patikslintas pagal pastabg.

Projekto 25 punkte nurodyta, kad komandiruotés islaidy
avansas gragzinamas per 3 darbo dienas po komandiruotés
i§laidy ataskaitos patvirtinimo, taigi terminas iSlaidoms
grazinti néra siejamas su dokumenty gavimu. Manytina,
kad néra tikslinga pildyti §j punktg — terminas savaime
pratesiamas iSlaidoms grazinti, jei dél objektyviy
pricZas¢iy dokumentai gaunami véliau.

Dél reikalavimo jvesti duomenis apie darbuotojy komandiruotes j
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistemg siiilytina
vadovautis protingumo principu sprendZiant, ar toks reikalavimas
taikytinas visy darbuotojy atzvilgiu (pvz., vairuotojo viena i$
pareigybés apra§yme numatyty funkcijy nuveZzti/parvezti teismo
darbuotojus | nustatytg vietg; teismo psichologai nuolat vyksta
padéti apklausti nepilnamecius | rajonus — netikslinga tokius
duomenis kas kartg Zyméti sistemoje).

Sitilytina tikslinti Projekto 30 punkta, nurodant, kad ,,j sistemag
suvedama informacija apie darbuotojy komandiruotes, susijusias
su mokymais ar kvalifikacijos tobulinimu (arba nesusijusias su
tiesioginiy funkcijy atlikimu ar pan.).”.

Neatsizvelgti.

Pazymétina, kad visos valstybés ir savivaldybiy jstaigos
pagal Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programos jgyvendinimo
2015-2019 mety tarpinstitucinio veiklos plano 1.1.10
priemon¢ privalo vieSai skelbti apie savo darbuotojy
tarnybines komandiruotes: nurodyti komandiruotés tiksla,
i§laidas bei rezultata. Si informacija turi biiti suvedama i
Valstybés tarnybos valdymo informacing sistema, i§
kurios duomenys automatiSkai patenka | valstybés
tarnybos portalg. Valstybés tarnybos departamentas
atlicka stebéseng, ar §ie duomenys yra jvedami.
Atsizvelgus | tai, kas i§déstyta, néra pagrindo tikslinti
Projekto 30 punkta.

Projekto 22 punkte Zodyje ,,uzmokestis“ praleista paskutiné raide

13

39S .

Atsizvelgti.
Pataisyta pagal pastaba.
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Klaipédos

apylinkés teismas

2018-07-05
Nr. 1R-37576

rastas

Dél aktualumo sprendziant klausimg dél teiséjy dalyvavimo
savanoriskose teiséjy organizacijose, sitilytina tikslinti Projekto 2
punkte vartojamg sgvokg ,,su teismo ar teismy sistemos veikimu*
papildant ,su teismo ar teismy sistemos veikimu ar kita su
teismu susijusia veikla“.

Neatsizvelgti.

Teisejy dalyvavimas savanori$kose teiséjy organizacijose
nepatenka | komandiruotés apibrézimg, kuris pateiktas
Komandiruo€iy i$laidy apmokéjimo biudzetinése jstaigos
taisyklése, patvirtintose Nutarimu, t. y. tai nei darbo
pareigy atlikimas kitoje vietoje nei nuolatiné darbo vieta,
nei siuntimas ne trumpiau kaip vienai komandiruotés
dienai tobulinti kvalifikacijos.

Manytina, kad Projekto 2 punkte pateiktas komandiruotés
vertinamasis pozymis ,su teismo ar teismy sistemos
veikimu* yra pakankamas, kad teismo pirmininkas ar
kancleris, jverting pateiktg informacijg, priimty sprendima
dél siuntimo j komandiruote tikslingumo.

Tikslintina Projekto 4 punkto nuostata ,,Siuntimas | tarnybing
komandiruotg jforminamas teismo pirmininko arba teismo
kanclerio jsakymu <..>“. Nesant teismo pirmininko, tai atlieka
ne kitas jgaliotas asmuo, o laikinai jo pareigas einantis asmuo.

Atsizvelgti.
Patikslinta, nustatant du subjektus, turinius teis¢ priimti
jsakymg — teismo pirmininkas ir teismo kancleris.

Koreguotinas Apraso 6 punktas: ,Siunéiamam | tarnybing
komandiruot¢ teis¢jui ar darbuotojui gali bhti i$mokamas
komandiruotés i8laidy avansas j jam priklausanéiq banko

atsiskaitomqjq  sqskaitq. Komandiruotés islaidy avansq
apskaiCiuoja darbuotojas, atlickantis finansy valdymo bei
apskaitos funkcijas (pateikus—jam—banke—atsiskaitomesios

sgskaitesnumerkurturi-bti-pervedamaskomandiruotés-islaidy
avansas, bei-nurodZius-gavéjo-vardgirpavarde), atsiZvelgdamas j

Lietuvos Respublikos Vyriausybés ar jos jgaliotos institucijos
patvirtintus dienpinigiy dydZius ir faktiniy 1éSy poreikj. [sakyme
nurodytas avanso dydis neturi vir§yti numatomy komandiruotés
islaidy.*

Lietuvos Respublikos finansy ministro jsakymas, nustatantis
dienpinigiy normas, yra pripazintas netekusiu galios ir
dienpinigiy dydziai patvirtinti Lietuvos Respublikos Vyriausybés

Atsizvelgti is dalies.

Komandiruo€iy iSlaidy apmokéjimo biudZetinése jstaigose
taisykliy 13 numato, kad gali biti i8mokamas
komandiruotés iSlaidy avansas. Projekto 6 punkte
reglamentuojami biitent tokie atvejai, o ne atvejai, kai turi
biiti i¥mokamas dienpinigiy avansas (tai imperatyviai
nustato Dienpinigiy mokeéjimo taisyklés) (taip pat Zr.
argumentus, pateiktus atsakant | Vilniaus apygardos
teismo pasitilymus).

Komandiruo¢iy i$laidy apmokeéjimo biudZetinése jstaigose
taisyklés nenustato, pateikiant sitilymg dél punkto
patikslinimo taip pat nenurodyta kity teisés akty, kurie
nustatyty imperatyvy reikalavimg komandiruotés islaidy
avansg pervesti biitent | komandiruojamo asmens asmening
saskaita. Jvertinus tai, kad prakti§kai gali pasitaikyti atvejy,
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2004 m. balandZio 29 d. nutarimu Nr. 526 ,Dél dienpinigiy ir
kity komandiruo¢iy islaidy apmokéjimo* (Lietuvos Respublikos
Vyriausybés 2018 m. balandzio 18 d. nutarimas Nr. 383 ,Del
Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandZio 29 d.
nutarimu Nr. 526 ,,Dél dienpinigiy ir kity komandiruogiy i$laidy
apmokéjimo* pakeitimo* aktualia redakcija);

kal del tam tikry aplinkybiy komandiruotés i§laidy avansa
teiséjas (darbuotojas) pageidauty gauti ne j asmening
sgskaitg, manytina, kad tikslinti punkto nuostaty pagal
pateiktg siilymg netikslinga.

Patikslinta pagal pastabg dél pasikeitusiy teisés akty,
jsigaliojusiy nuo 2018 m. liepos 1 d.

Projekto 9 punkte nustatyta, kad teis¢jas tarnybinj pranesima del
vykimo | komandiruot¢ turi derinti ir su teismo kancleriu.
Manytina, kad tai pertekliné pareiga teiséjui. Teismo kancleris
gali pateikti informacijg apie tarnybinio transporto uzimtuma ne
per tarnybinio prane$imo derinimo procediirg, o tiesiogiai teismo
pirmininkui. Jei teis¢jas nurodo, kad vyksta savo transportu, tai
apskritai néra kg derinti su teismo kancleriu. Siiilytina taip pat
papildyti, kad teismo pirmininkas priima sprendima dél
komandiruotés ne tik teiséjy, bet ir teismo pirmininkui pavaldziy
teismo darbuotojy (teismo kanclerio, teismo pirmininko pataréjo,
teismo pirmininko padéjéjo rySiams su Ziniasklaida ir visuomene
ir kt.);

Atsizvelgti i§ dalies.

Teis¢jo tarnybinio prane$imo derinimo procedira su
kancleriu sickiama efektyvesnio sprendimo priémimo:
pirmininkas prie§ priimdamas sprendimg jau turi
informacijg, kad komandiruoté jvertinta finansiniu bei
organizaciniu aspektu (taip pat Zr. argumentus, pateiktus
atsakant j Teiséjy tarybos pirmininko pavaduotojo A.
Valantino sitilymus).

Nesutiktina su teiginiu, kad tuo atveju, jei teiséjas nurodo,
kad vyksta savo transportu, néra kg derinti su teismo
kancleriu, kadangi tokiu atveju yra svarbus patirty degaly
isigijimo ir automobilio amortizacijos i8laidy atlyginimas,
kg objektyviai taip pat gali jvertinti kancleris ir pateikti
informacijg pirmininkui.

Atsizvelgta j tai, kad pirmininkas priima sprendima dél
jam pavaldziy teismo darbuotojy komandiruotés ir
patikslintas Projekto 10 punktas.

Projekto 10 punkte nurodytina, kad darbuotojo tarnybinis
praneSimas turi biiti derinamas tik su tiesioginiu vadovu.
Sprendimg priima teismo kancleris, todél dar papildomas
derinimas su juo iki jam priimant sprendimg dél darbuotojo
komandiruotés perteklinis.

Atsizvelgti.

Sutiktina su pastaba, kad darbuotojo tarnybinio prane$imo
derinimas su kancleriu, kai jis yra ir sprendimag dél
komandiruotés priimantis asmuo, yra perteklinis. Projekto
10 punktas patikslintas pagal pastaba.

Nenurodyti Projekto
praneS§imo  pagrindu

13 punkte, kad suderinto tarnybinio
isakymg rengia  uZ komandiruoéiy

Atsizvelgti i§ dalies.
Patikslinti punkta, nurodant ,,atsakingas asmuo® ir i§déstyti
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organizavimg atsakingas asmuo. Teismai gali komandiruo¢iy
organizavimg pavesti kitam specialistui, kuris atsakingas uz
vieSuosius pirkimus, taciau nesusijes su teismo zmogiskyjy
iStekliy valdymu, todél nesiiilytina konkretizuoti jsakyma
rengiantj asmenj ir palikti teismams patiems apsispresti.

taip: ,,BZz—kemandirnotiy—organizavimag—atsakingas
darbuetejas—Suderinto tarnybinio prane$imo pagrindu
teismo pirmininko ar kanclerio paskirtas atsakingas
asmuo parengia jsakymg <...>“

Manytina, kad atsakingas asmuo jsakymg dél komandiruotés
turety parengti i§ karto, kai gauna suderintg tarnybinj prane$ima
ir ne tik dél komandiruotés j uzsien;, bet ir Lietuvos Respublikoje
(Projekto 15 punktas);

Neatsizvelgti.
Suderinus tarnybinj prane$ima, nebiitinai dar yra Zinomos
galimos komandiruotés iSlaidos. Isakymui parengti

numatytas iki 5 darbo dieny terminas nuo tarnybinio
praneSimo dienos tam, kad biity atliktos vieSojo pirkimo
procediiros, susijusios su kelionés organizavimu (tais
atvejais, kai jos yra reikalingos), jsakyme biity nurodomos
tikslios kelionés iSlaidos bei atliktos kitos bitinos su
komandiruotés organizavimu susijusios procediiros. Taip
pat nenustatyti jokio termino neracionalu ir dél darbo
organizavimo aspekty — esant padidéjusiam darbo kriiviui
ne visada gali pavykti jsakyma parengti i§ karto vos gavus
tarnybinj prane§ima.

Projekto 15 punkte keistina nuostata ,teismo pirmininko arba
teismo kanclerio jsakymu kaip ir nurodyta $io rasto 2 punkte.

Atsizvelgti.
Patikslinta pagal pastaba.

Projekto 18 punktas nesuderintas su Projekto 8.4 ir 14.4
papunk¢iais ir Lietuvos Respublikos darbo kodekso 107
straipsnio 4 dalies nuostatomis. Atkreiptinas démesys, kad
Kompensavimo teisé¢jams uz darbg poilsio ir $venéiy dienomis
bei budéjimo tvarkos aprase, patvirtintame Teiséjy tarybos 2018
m. balandZio 27 d. nutarimu Nr. 13P-39-(7.1.2) ,Dél Teiséjy
tarybos 2014 m. gruodzio 19 d. nutarimo Nr. 13P-167-(7.1.2)
»Dél Pavyzdinio kompensavimo teiséjams uz vir$valandinj darbag,
darbg poilsio ir $venciy dienomis bei budéjimg tvarkos apraso
patvirtinimo* pakeitimo®, yra nustatytas kitoks apmokéjimas uz
darbg poilsio ir §venéiy dienomis bei budéjimg teisme.

Neatsizvelgti.

Kompensavimo apraso 10.1. ir 11.1 p. nustatyta, kad uz
darbg poilsio ir $ven¢iy diena mokamas dvigubas teiséjo
atlyginimas arba darbo $ven¢iy ar poilsio dieng laikas,
padaugintas i§ dviejy, teis¢jo praSymu pridedamas prie
kasmetiniy atostogy laiko. Atsizvelgus j tai, manytina, kad
Projekto 18 p. atitinka Kompensavimo aprasa.

PaZymeétina, kad darbo kodekso 107 str. 4 d. reglamentuoja
atvejus, kai komandiruotés kelioné trunka po darbo dienos
valandy, poilsio ar $venéiy dieng. Sie klausimai aptarti
Projekto 21, ne 18 punkte.
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Projekto 28 punkte |, kitas igaliotas asmuo* keistinas | Hteismo
kanclerj*

Atsizvelgti.
Patikslinta pagal pastaby.

Sitilytina  suvienodinti terminus nurodytus Projekto 8 ir 14
punktuose.

Neatsizvelgti.

Skirtingi terminai tarnybiniam praneSimui parengti (4 ir 2
savaités) nustatyti del komandiruotiy j uzsienj specifikos
ir galimy sudétingesniy kelionés, gyvenamojo ploto ir kt.
klausimy,  susijusiy  su komandiruote uzsienyje,
organizavimo procediiry.




